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UvOD

Dijetji vrtié Karlovac, Tkaléeva 2, organizira i provodi programe njege, odgoja 1
obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navr$enih godinu dana Zivota do
polaska u osnovnu $kolu. Kvalitetna odgojna praksa temeljit ¢e se na Nacionalnom
kurikulumu za rani i pred§kolski odgoj i obrazovanje te profesionalnom razvoju i ostvarivanju
humanisti¢ko razvojne koncepcije, suvremenim pedagoSkim koncepcijama 1 pristupima
usmjerenim na dijete, njegove potrebe, prava i razvojne interese vrti¢ ¢e prilagodavati SVOj

ustroj i programsku strukturu.

U ovoj pedagoskoj godini djelatnost odgoja i obrazovanja obavljat ¢emo na 4 lokacije:
Gaza - Tkal¢eva 2; Banija — Obala Rackog 8; Novi centar — Smic¢iklasova 23; Grabrik —

Bartola Kasic¢a 17.

1. USTROJSTVO RADA

U novoj pedagoskoj godini zapogeli smo s radom 1.rujna 2020 godine. U 2020./2021.
pedagosku godinu upisano je 181 nove djece. Trenutno je u vrtié upisano 648 djece. Obzirom
da i dalje postoji potreba za upisom djece jaslickog uzrasta koja navriavaju godinu dana
tijekom godine, pa tako nisu stekla uvjet za upis u redovnom roku, upisna komisija ¢e
kontinuirano pratiti moguénosti upisa i te djece u skupine, kako bi se zadovoljile potrebe
roditelja kojima je to neophodno zbog zaposlenja.

S obzirom na veliki interes roditelja za smjestaj djece u predSkolski program otvorena
i opremljena jedna nova jaslicka skupina u Vrticu Grabrik. U odnosu na proslu pedagosku
godinu to je jedna nova skupina vise odnosno u ovoj pedagoskoj godini imamo 28 odgojnih
skupina od ¢ega 7 jaslickih.

Za potrebe djece s posebnim potrebama integriranih u redovne uvjete uz defektologa
rehabilitatora i fizioterapeuta dodatno je zaposleno jo§ osam pomocnika na nepuno radno

vrijeme i jedan na puno rano vrijeme.

Ove pedagoske godine temeljem upisa djece i suglasnosti od Ministarstva obrazovanja
i sporta, realizirat ¢emo slijede¢e programe:

- REDOVITI (10-satni ) program: 21 odgojnih skupina



- POSEBNI (10-satni) programi:
- sportski program - 5 vrti¢kih odgojnih skupina
- glazbeni program - 1 vrtiéka odgojna skupina
- program senzomotorne stimulacije — 1 jaslitka odgojna skupina
- viSednevni programi: - ljetovanje

- §kola sijanja

Projekt “Unaprjedenje kvalitete predskolskog odgoja i obrazovanja u Karloven”
koji je zapogeo 1.12.2018. godine, nastavlja se i u ovoj pedagoskoj godini kroz sljedece
programe:

- produljeni boravak do 18.00 sati i popodnevni rad vrti¢a do 21.00 sat omogucen svoj
djeci sukladno radnom vremenu roditelja,

- Skola tenisa za sve srednje skupine,

- 8kola plivanja za sve starije skupine,

- Skola koturanja i bicikliranja za svu djecu u Vrtiéu Gaza,

- program medijske pismenosti za mlade, srednje i starije skupine,

- program senzomotorne stimulacije u jasli¢koj skupini Vrtiéa Banija.

Programi $kole tenisa, plivanja, koturanja, bicikliranja, medijska pismenost i senzomotorna

stimulacija besplatni su za roditelje jer su sredstva osigurana iz Projekta.

1.1. Organizacija rada i radno vrijeme

Postujuéi potrebe djece i njihovih roditelja za boravkom djece u vrti¢u u okviru
desetosatnog programa, organiziran je rad radnika. Nakon snimljenih potreba roditelja svaka

lokacija ima drugacije vrijeme rada s djecom:

Vrti¢ Gaza, Tkal¢eva 2 6.00 — 18.00 sati
Vrti¢ Banija, Obala Rackog 8 5.30 - 18.00 sati
Vrtié Novi centar, Smiciklasova 23 6.00 - 18.00 sati
Vrti¢ Grabrik, M. Vrhovea 17 5.30—21.00 sat



Tablica 1.: Struktura i broj djelatnika zaposlenih na neodredeno vrijeme od 1.9.2020.g.
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UKUPNO RADNIKA NA
NEODREDENO:

Tablica 2.: Raspored odgojitelja po skupinama i objektima u 2020./2021. pedagoskoj godini

VRTIC BANIJA

ODGOIJITELJI:

2018./19.
2017./18.
2016./17.
2015./16.
2014/15./16.
2014./15.

TEHNICKO OSOBLJE:

Kuhinja / Spremacice: [N NN

VRTIC GAZA

ODGOJITELJI:

2018./19.
2018./19.
2017./18.
2017./18.
2016./17.
2015./16.

v v unw




S 2014./15.
2014./15.

TEHNICKO OSOBLJE:

Vesera;:
Kuhinja / Spremacice:
Domari:
VRTIC GRABRIK

ODGOJITELJI:

2018./19.
2018./19.
2018./19.
2018./19.
2017./18.
2017./18.
2016./17.
2016./17.
2015.116.
2015./16.
2014./15.
2014./15.

Popodnevna od 15.30 do 21.00 sat — Beljan Sara

TEHNICKO OSOBLIJE :

Kuhinja:

Spremacice:

VRTIC NOVI CENTAR

ODGOJITELJI:
2015./16./17.
2014./15.

TEHNICKO OSOBLIJE:
Spremacica:




Tablica 3.: Radno vrijeme odgojitelja, strucnih djelatnika, administrativno racunovodsivenih

i pomoéno tehnickih radnika

Radno mjesto: Radno vrijeme: Sjediste:
Ravnateljica 07:00 do 15:00 Vrti¢ Gaza, Tkalceva 2
Struéni tim 07:00 do 14:00 Vrtié Grabrik,

B. Kagi¢a 17
Racéunovodstvo 07:00 do 15:00 Vrti¢ Gaza, Tkalceva 2
Tajniftvo 07:00 do 15:00 Vrti¢ Gaza, Tkal¢eva 2
Odgojitelji: Sukladno Odluci o rasporedu

1. smjena 5:30 do 13:00 djelatnika u 2020./21. ped.god.

2. smjena 10:00 do 21:00
Kuhinja 6:00 do 14:00 Vrti¢ Grabrik,

B. KasSi¢a bb
Tehnicko osoblje:
1. kuéni majstori 06:00 do 14:00 - Vrti¢ Gaza, Tkalfeva 2

2. spremadice:

1. smjena 06:00 do 14:00 - Sukladno Odluci o rasporedu
djelatnika u 2020./21. ped.god.

2. smjena 11:00 do 19:00

3. smjena 13:00 do 21:00

Svaki objekt ima imenovanog koordinatora zbog bolje i efikasnije organizacije

procesa rada, vodenja evidencije satnice radnika, koordinacije dezurstva, zamjene za krace

bolovanje, provodenja ankete za vrijeme blagdana i ljetne organizacije rada i izradi plana

godi¥njih odmora odgojitelja.

U vrijeme $kolskih praznika i u periodu kada je zbog bolesti smanjen broj prisutne

djece u vrti¢u odgojitelji ¢e, ovisno o situaciji, koristiti slobodne dane i — ili — raditi u

smjenama bez preklapanja radnog vremena.

Radno vrijeme i raspored svih zaposlenika ako je potrebno zbog organizacije rada,

kvalitete rada ili nepredvidenih poslova moZe se promijeniti tijekom radne godine.

Radno vrijeme radnika ée se po potrebi mijenjati odlukom ravnatelja, a na prijedlog

odgoiitelja ili struénih suradnika, prema potrebama djece i njihovih roditelja. Sve sluzbe suu

funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, te ¢e se

organizacija rad tome i prilagodavati.
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Tablica 4.: Tjedna struktura radnih sati

REDNI VRSTA POSLA TJEDNI BROJ
BROJ SATI (na bazi 5
radnih dana)
i NEPOSREDAN RAD U ODGOJNOJ SKUPINI 27,5
2 STANKA 2,5
3 OSTALI POSLOVI: 10,0
8.1 Planiranje, pripremanje, valorizacija odgojno-obrazovnog 5,0
rada
3.2, Pripremanje prostora i poticaja 1,5
3.3, Suradnja s roditeljima (konzultacije, roditeljski sastanci) 0,5
3.4. Suradnja sa struénim suradnicima 1,0
3.5. Stru¢no usavriavanje (odgojiteljska vije¢a, timovi, aktivi, 2,0
stru¢na literatura)
SVEUKUPNO 40

Tablica 5. Prikaz radnih dana, mjesecnog fonda sati, broj radnih sati i broj sati praznika po
mjesecima u pedagoskoj godini 2020./21.

2020./2021. | Broj Broj Broj Mjeseéni Broj Broj sati
obracunskih | radnih dana fond sati radnih sati | praznika
dana dani praznika

RUJAN 22 22 0 176 176 0

LISTOPAD |22 22 0 176 176 0

STUDENI 21 20 1 168 160 8

PROSINAC |23 22 1 184 176 8

SUECANJ |21 19 2 168 152 16

VELJACA |20 20 0 160 160 0

0ZUJAK 23 23 0 184 184 0

TRAVANJ 22 21 1 176 168 8

SVIBANJ 21 21 0 168 168 0

LIPANJ 22 20 2 176 160 16

SRPANJ 22 22 0 176 176 0

KOLOVOZ |22 21 1 176 168 8

Ukupno 261 253 8 2088 2024 64

Tablica 6. Prikaz sati neposrednog rada, pauze i ostalog rada odgojitelja po mjesecima i
radnim danima za pedagosku godinu 2020./21.

2020./2021. Sati Sati pauze Sati ostalog
neposrednog rada
rada
RUJAN 121 11 44
LISTOPAD 121 11 44
STUDENI 110 10 40
PROSINAC 121 1 44
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SIJECANJ 104,5 9,5 38
VELJACA 110 10 40
0ZUJAK 126,5 11,5 46
TRAVANIJ s 10,5 42
SVIBANIJ 115,5 10,5 42
LIPANI] 110 10 40
SRPAN]J 121 11 44
KOLOVOZ 115,5 10,5 42
UKupno 1391,5 126,5 506
Sveukupno 2024

1.2. Prostorno-materijalni uvjeti i didakti¢ka opremljenost

Cilj djelovanja je stvaranje optimalnih prostornih 1 materijalnih uvjeta za Zivljenje i
kontinuirano udenje djece i odraslih kroz osmisljeno djelovanje na stvaranju kvalitetnijeg
prostornog i materijalnog okruZenja vrtica.

Prostori za boravak djece organizirat ¢e se na nacin da pruZaju uvjete za sigurnost,
neovisnost, slobodu kretanja i interakciju djeteta kroz prostor, moguénost igre i ucenja u

manjim skupinama ili individualan rad s djetetom.

2. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

2.1. Zdravstvena zaStita djece

Utvrdivanje i pracenje zdravstvenog stanja djece kod upisa u djecje jaslice ili vrti¢, te
kontinuirano pracenje tijekom godine zdravstvenog stanja i razvoja djece po vrtickim
skupinama. Po potrebi individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa ako to zdravstveno
stanje djeteta zahtjeva. Uvid u lije¢ni¢ku dokumentaciju djece, ako ista postoji. Arhiviranje
sve potrebne dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta. Upucivanje odgojitelja u
zdravstveno stanje djece, posebne potrebe i nadin tretiranja istih (alergije na hranu, lijekove,
febrilne konvulzije, kroni¢ne bolesti, anomalije...).

Vodenje zdravstvenih kartona za svu upisanu djecu u EVOD sustavu. Prikupljanje
lije¢ni¢kih potvrda i evidentiranje istih u zdravstvene kartone. Praéenje pobola djece na taj
nacin.

Provodenje protu epidemioloskih mjera, ranim otkrivanjem bolesti te izolacijom

bolesnih iz vrtickih skupina. Osiguravanje higijenskih uvjeta boravka djece u unutraSnjem i
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vanjskom prostoru. Pomoé odgojiteljima kod razvijanja osnovnih higijenskih navika kod
djece.

Provodenje antropometrijskog mjerenja tijekom godine kod djece, da se dobije uvid u
rast i razvoj djece. I da se na vrijeme otkrije pretilost ili pothranjenost djeteta.

Razvijati u suradnji s odgojiteljima osjecaj odgovornosti kod djece u zastiti od nezgoda
1 nesreca. Pruziti prvu pomoé u slucaju ako se dogodi nezgoda, te zbrinuti dijete do dolaska
roditelja ili hitne pomo¢i.

Stvarati i poticati kod djece osjecaj vaZnosti boravka na svjeZem zraku, prilagodavajuéi
se vremenskim uvjetima i moguénostima djece.

Suradnja sa stomatolozima, pedijatrima, Z27]J7Z, Medicinskom %kolom Karlovac, te
ostalim zdravstvenim djelatnicima koliko to epidemioloska situacija bude dozvoljavala.

Suradnja sa Crvenim krizem Karlovacke Zupanije kroz edukativne radionice o pruZanju
prve pomodi, te sudjelovanje u ostalim aktivnostima primjerenim za djecu.
Obiljezavanje dana vezanih za promociju zdravlja, npr. svjetski dan srca, svjetski dan ne
pusenja i dr, ovakvi oblici suradnje ove pedagoske godine do dalinjeg neée biti moguée zbog

epidemioloske situacije izazvane zarazom Covid — 19.

2.2. Prehrana djece u vrtiéu

Jelovnici ¢e se i u ovoj pedagoskoj godini izradivati po preporu¢enim normativima i
prijedlozima Nastavnog Zavoda za Javno Zdravstvo Primorsko — goranske Zupanije. Izrada
jelovnika svaki tjedan, prema godidnjem dobu i posebnim potrebama djece. Uvodenje novih
namirnica u jelovnik.

Vrsi se edukacija djelatnika kuhinje o pripremanju i serviranju obroka za djecu sa
posebnim potrebama u prehrani. Pracenje i usmjeravanje pravilne raspodjele obroka po
vrtickim skupinama vode¢i rauna o uzrastu djece. Vodi se rauna o zakonom propisanim
zdravstvenim i higijenskim uvjetima u vrijeme pripreme, podjele i konzumiranja hrane.

Vr1si se zakonom obvezne kontrole i analize hrane, te se uzimaju brisevi u centralnoj
kuhinji i u ostalim kuhinjama po objektima od strane Zavoda za javno zdravstvo. Radi se

dnevna kontrola namimica, te uvjeta skladi$tenja istih.

2.3. Sanitarno higijenska zastita djece i ustanove

Svakodnevni nadzor sanitarno — higijenskog stanja prostora u objektima, te je posebna
paznja na dje¢je sanitarne &vorove i boravke. Provodenje ¢is¢enja prema planovima za
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&igéenje iz ,,Saponije na temelju HACCP sustava. Edukacija djelatnika na higijensko —
sanitarnim poslovima o pravilnoj uporabi sredstava za tidéenje, te upoznavanje sa novostima
u Planovima &is¢enja i HACCP sustavu. Pravilno postupanje sa &istim i necistim rubljem.
Nabava i distribucija dje¢jeg rublja, zaStitne opreme za djelatnike, obuce, pribora, krevetnine.

Dnevna kontrola &istoée centralne kuhinje, te ostalih kuhinja u svim objektima,
naro&ito radnih povriina, pribora za kuhanje, te samih djelatnika, da su pravilno odjeveni 1
podtuju propise zastite na radu. Voditi brigu o dostavi obroka u druge objekte, takoder
postivanje propisa koje nalaze HACCP sustav.

Vodenje brige o higijeni djece 1 osoblja. Upoznavanje odgojitelja s higijensko —
epidemioloskom situacijom i potrebnim mjerama zastite. Spretavanje $irenja zaraznih i
parazitarnih oboljenja.

Osiguravanje zakonom obveznih pregleda i edukacije djelatnika (sanitarni pregledi,
higijenski minimum).

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo ( sanitarna inspekcija, epidemioloska sluzba,

DDD sluzba).
2.4. Evidencije

Evidencije o zdravstvenom stanju djece
Evidencije o pobolu djece i djelatnika
Evidencije o povredama djece i djelatnika
Evidencije o sanitarno - higijenskim pregledima
Evidencije o sanitarnom pregledu djelatnika

Evidencija o pohadanju higijenskog minimuma

v V V V ¥V Y VY

Evidencije vezane uz HACCP sustav:

Evidencija prijema hrane
Evidencija temperature u rashladnim uredajima
Evidencija temperature u uredajima za skladistenje smrznute hrane

Evidencija praéenja kriti¢ne kontrolne tocke termicke obrade

v Vv Y VY VY

Evidencija pracenja kritiéne kontrolne to¢ke termicki obradene hrane za
dostavu

> Evidencija praéenja kriti¢ne kontrolne to¢ke termicki obradene hrane
kod prijema
15



» Evidencija ¢i3cenja, pranja i dezinfekcije uredaja, pribora, povrsina,
podova i zidova

Evidencija interne provjere mjerne opreme

Evidencija kontrole §tetnika

Evidencija preventivnog odrZavanja opreme

Evidencija edukacije zaposlenika

Suglasnost osobe o obvezi prijavljivanja bolesti koje se prenose hranom
Individualna izjava o znakovima bolesti

Lista dobavljaca

Y ¥ ¥V ¥ ¥ ¥ vy iy

Evidencija verifikacije sustava

3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Glavne zadaée odgojno-obrazovnog rada usmjerene su ka unaprjedenju pristupa pracenju
1 poticanju razvoja svakog pojedinog djeteta (individualizaciji), te opéenitom podizanju
kvalitete odgojno - obrazovnog rada putem unaprjedenja kompetencija djelatnika kroz ucenje

i samovrednovanje.

U pedagoskoj godini 2020./2021. djecji vrti¢ Karlovac provodit ¢e sljedece programe:
Redoviti desetosatni program

Redoviti desetosatni program sa integriranim sportskim programom

Redoviti desetosatni program sa integriranim glazbenim programom

Program senzomotorne stimulacije u jaslicama

Program predskole

Kra¢i program rada s potencijalno darovitom djecom

Jedan od glavnih razvojnih zadataka djece predskolske dobi je udenje socijalnih
vjeStina i njihov transfer u kasnije Zivotne situacije. Djecu je potrebno osnaziti u
emocionalnom, kognitivnom i socijalnom aspektu, a cilj svake podrike trebao bi biti razvoj
prilagodljivih, kompetentnih i samopouzdanih osoba za uspjesnije snalaZenje u skorim
Skolskim obavezama i razli¢itim izazovnim Zivotnim situacijama.

Kroz razli¢ite oblike rada nastojat ¢e se kod djece razvijati socijalne vjestine, emocionalna

regulacija, empatija, moralne vrijednosti, pozitivna slika o sebi.
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- Radionice za djecu

- Savjetovanje odgojitelja 1 roditelja

- Nudenje literature

- Individualni rad s djecom

- Unaprjedenje pracenja socioemocionalnog razvoja

- IstraZivanje na temu

3.1. Kulturna i javna djelatnost vrtica

Sva dogadanja u kojima sudjeluju djeca proizlazit ¢e iz kalendara dogadanja koji e se
temeljiti na planovima i programima rada u odgojnim skupinama i timski dogovarati na
internim struénim aktivima. Tematsko i integrativno planiranje u odgojnim skupinama slijedit
ée prirodne mijene, drustvena dogadanja i znaCajne datume, a u najvecoj mjeri gradit ¢e se na
aktualnim potrebama i interesima djece pojedine skupine, uz uvazavanje roditeljskih ideja 1

inicijativa.

3. 2. Obogaéivanje redovitog programa odgojno-obrazovnog rada

Obogaéivanje redovnog programa odgojno-obrazovnog rada skupina tijekom cijele
pedagoske godine odvijat ¢e se obiljezavanjem blagdana, vaZnijih datuma i svelanosti, na

nivou pojedinih skupina, vise skupina i cij elih objekata:

IX - Hrvatski olimpijski dan

- Europski tjedan mobilnosti

X - Djedji tjedan
- Dani kruha — Dani zahvalnosti za plodove zemlje
- Jesenske svecanosti
- Dan jabuka
- Mjesec knjige

X1 - Dan mrtvih

XII - Sv. Nikola

- Sveta Lucija
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- Adventsko vrijeme i Bozié¢

- Nova godina

II -Valentinovo

I - Maskare
- Dan Zena
- Dan o¢eva
- Proljetna svedanost

- Svjetski dan voda

v - Uskrs
- Dan planeta Zemlje

- Djedji tjedan poduzetnistva

\Y% - Maj¢in dan
- Sv. Florijan
- Dani naseg vrti¢a
- Olimpijski festival

- Zavr$ne svecanosti

Osim navedenog, za sve skupine, sukladno njihovim mogucénostima i interesima,
organizirat ¢e se kazalisne predstave, jednodnevni izleti, posjete unutar i izvan vrtiéa, te ostali

oblici obogaéivanja odgojno-obrazovnog rada.

3.3. Unaprjedenje kvalitete procesa praéenja i utvrdivanja razvojnog statusa sve djece,

te identifikacije potencijalnih, prolaznih i trajnih posebnih potreba

S ciljem $to uspjesnije procjene djedjeg razvojnog statusa i planiranja razvojno-primjerenih
individualnih zada¢a suradnjom odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja izradivat ¢e se
individualizirani odgojno-obrazovni planovi za djecu s izraZenim posebnim potrebama.
Najbitnije zadace u ovom dijelu odnose se na one usmjerene na dijete. Glavna zadaéa je
intenziviranje razvoja djetetovih potencijala i moguénosti putem stimuliranja pojedinih
aspekata djecjeg razvoja i planiranjem adekvatnih poticaja i aktivnosti.
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7adaée u odnosu na dijete, roditelje i odgojitelje:
U odnosu na dijete: - poticanje razvoja svih djetetovih potencijala promisljeno i primjereno

planiranim poticajima za razvoj svih aspekata djetetovog razvoja

U odnosu na odgojitelje: - unaprjedenje odgojiteljskih kompetencija za objektivnu procjenu
djetetovog razvojnog statusa

- unaprjedenje suradnje odgojitelja s roditeljima i struénim suradnicima pri planiranju
primjerenih razvojnih zadaca za poj edino dijete

- razvijanje senzibiliteta za individualizirano planiranje

U odnosu na roditelje: - uskladivanje obiteljskih 1 institucionalnih utjecaja na djetetov razvoj

- jatanje suradnje s roditeljima u podrugju procjene, pracenja i planiranja razvojno
primjerenih zadaca te senzibiliziranje roditelja o vaznosti istih

Vremenski tijek aktivnosti:

- Rujan, listopad: inicijalna procjena djece suradnjom odgojitelja, roditelja i stru¢nih

suradnika, putem razvojnih ljestvica, psihologijskih instrumenata, opservacijskim listama.

- Rujan, listopad: radni dogovori odgojitelja i struénih suradnika te izrada individualiziranih

odgojno-obrazovnih programa

- Listopad: upoznavanje roditelja s izradenim individualiziranim odgojno-obrazovnim

programima i prikupljanje suglasnosti roditelja

- Kontinuirano tijekom godine: provedba individualiziranih odgojno-obrazovnih programa,

individualni rad s djecom od strane stru¢nog tima
- Kontinuirano tijekom godine: tromjesecne refleksije odgojitelja i struénog tima: analiza

razvoja djeteta, planiranje razvojnih zadaca i promisljanje poticaja i metoda rada na

individualnoj razini.
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3. 4. Plan rada s djecom s tesko¢ama u razvoju

Uspostava i ostvarivanje rehabilitacijskog programa za djecu predskolske dobi s teskoéama u

razvoju (individualni i grupni) obuhvacéa:
e pracenje razvoja djece i sagledavanje individualnih razvojnih potreba djece u
svim skupinama
® pravovremeno prepoznavanje teSkoca u razvoju - izrada individualnog
odgojno obrazovnog programa za svako dijete s posebnim potrebama
e otklanjanje ili ublaZavanje teskoéa u razvoju edukacijsko-rehabilitacijskim
pristupom u neposrednom radu s djecom u grupi i individualnom radu
* poboljSavanje uvjeta za integraciju djece s teskoéama u razvoju u vrtic¢
® razvojem pozitivnih stavova prema integraciji, odabirom primjerene opreme,
didaktike i poticajnih aktivnosti
* podrsku roditeljima u razumijevanju djetetovih potreba i prihvacanju
teskoca (roditeljski sastanci, savjetovanje, upuéivanje po potrebi u druge
ustanove)
* podrSku odgojiteljima u planiranju aktivnosti, neposrednom radu i

proSirivanju struénih znanja

U Djecji vrti¢ Karlovac ovu pedagosku godinu biti ée ukljuceno 32- je djece s teskodéama u

razvoju. Djeca koja ¢e biti ukljuena imaju razliite vrste tetkoca: pervazivni razvojni

poremecaj, dystoni sy, motoricke teskoce, nespecifi¢ni poremecaj govora i govorno jeziénog

izraZavanja, mijesani razvojni poremecéaj,...

DuZina trajanja boravka u skupini djeteta s teskoéama u razvoju i vrsta programa ovisi o

vrsti 1 tezini teskoce i o djetetovim moguénostima.

Neka djeca s teSkocama u razvoju ¢e biti ukljudena uz pomagade u skupini, a neka bez

pomagaca ovisno o moguénostima djeteta i specifi¢nosti skupine.

Djeci s teSkocama ée takoder biti pruZen individualni tretman defektologa, i individualne i

grupne aktivnosti po skupinama u domeni rada fizioterapeuta.

Djeca s teSko¢ama u razvoju i asistenti 2020./2021.
1 el

| B

- egg—
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3.4.1. Pomagaéi u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju

Ukljugivanje djece s teskocama u redovite skupine, zajedno s djecom urednog razvoja

tzv. inkluzija, izuzetno je vazna za dijete s teSko¢ama u razvoju.
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Dijete ima priliku za udestalo druZenje s vrSnjacima i realizaciju vaznih socijalnih
interakcija. Medu vr$njacima moze pronalaziti nove uzore i oponadati ih u ponaSanju i

razli¢itim vje§tinama.

Kroz igru i doZivljaj uspjeha u igri ono osnazuje vlastite potencijale, ostvaruje osobni
rast i kompenzaciju za ona podrucja u kojima ima odredenih poteskoca. Dijete ima priliku
upustiti se u sloZenije drustvene odnose i razliite pedagoSke aktivnosti (sukladno svojim
razvojnim moguénostima i interesima) koje mu pruzaju idealan prostor za ucvricivanje

samopouzdanja, razvoj pozitivne slike o sebi i sveukupnu osobnu afirmaciju.

Kao i ostala djeca i djeca s teikoéama u razvoju imaju sva prava na veselo i bezbrizno
djetinjstvo, u drustvu svojih vrnjaka te ukljucenost u odgovarajuée programe ranog odgoja i
obrazovanja.

Kako bi to uklju¢ivanje u redovne odgojne skupine bilo §to kvalitetnije veliku ulogu
predstavljaju osobni asistenti koji su zapravo djeci pomaga¢i pri izvodenju svakodnevnih

aktivnosti.

Uklju¢ivanjem osobnih asistenata pospjeSujemo i unapredujemo integraciju djece s

teSkocama u redovne vrti¢ke programe.

Ciljevi:

- unapredivanje inkluzije djece s teskoéama u razvoju u redovne vrticke skupine
- pravo na vrti¢ za svu djecu
- prilagodavanje aktivnosti razvojnim moguénostima i interesima te djece

- stvaranje mogucnosti zajedni¢kog ucenja i igranja

Aktivnosti:

- pruZanje struéne pomoci i podrske osobnim asistentima (radionice i predavanja)

- suradnja s vanjskim ustanovama u cilju edukacije osobnih asistenata (predavanja,
seminari)

- educiranje odgojitelja o radu osobnih asistenata

- jacanje suradnje odgojitelja — osobni asistent — roditelj (radionice)

- pruZanje podrske roditeljima djece s tesko¢ama u razvoju

22



Nositelji programa: stru¢ni tim, odgojitelji, osobni asistenti

Dinamika provedbe: tijekom cijele pedagoske godine

3.42. KOMPETENCILJE POMAGAC U INKLUZ1JI DJECE S TESKOCAMA U
RAZVOJU — radionice izrade didakti¢kih sredstava od neoblikovanog materijala za
djecu s te§kocama u razvoju
Jedna od vaznih zadaca programskog usmjerenja je i obogacivanje organizacijskog
materijalnog i djelatnog konteksta u funkeciji poticanja razvoja djetetovih potencijala i
kompetencijskih dimenzija.
Pritom, veliku vaZnost, ima i kvalitetno unosenje pedagoski neoblikovanog materijala. To su
svi oni materijali koji se koriste u vrti¢ima i jaslicama za razvoj kreativnosti i poticanje maste

kod djece.

I kad nije didakticki osmisljen taj materijal je vrlo koristan u radu s djecom. Djeca kroz

igru s tim materijalima uce i otkrivaju svijet oko sebe.

Isto tako od pedagoski neoblikovanog materijala izradujemo i didakticka sredstva i igracke
zarad s djecom. U veéini slutajeva to je zajednicki rad djece i odraslih. Ove aktivnosti djeci
omogucéavaju stjecanje samopouzdanja i vjere u sebe te razvoj spoznaje o vrijednosti
Jjudskog rada. Didakti¢ke igracke izradene na takav nadin Cesto su djeci zanimljivije od onih

kupljenih.

Glavni cilj je izradivanje materijala i poticaja za aktivnosti od pedagoski neoblikovanog i
prirodnog materijala za poticanje djetetovog razvoja kroz Cetiri glavna razvojna podrudja, te

refleksija na provedene aktivnosti.

TJELESNI I PSITHOMOTORICKI RAZVO]
« Poticanje razvoja preciznosti u finoj i gruboj motorici

« Poticanje razvoja koordinacije

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ

« Poticanje razvoja slike o sebi kroz aktivno ja

- Poticanje razvoja prepoznavanja, imenovanja i izraZavanja emocija
SPOZNAJNI RAZVOJ

« Poticanje razvoja spoznavanja vanjskog svijeta putem osjetila njuha i sluha
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GOVOR, KOMUNIKACIJA, IZRAZAVANIJE I STVARALASTVO

* Poticanje razvoja govora kroz bogadenje rjeénika

Ciljevi:

® Pojacati kompetenciju pomagaca djece s teskoéama u razvoju (radionice)

® Unaprijediti inkluziju djece s tesko¢ama u razvoju

® JaCanje samopouzdanja djece s teSkocama (osjeéaj ukljudenosti)

® poticanje senzomotornog razvoj djece s teskoéama

® ukazati roditeljima da kvalitetna igracka ne mora biti kupljena i skupo placena , veé se uz
malo truda moZe napraviti od neoblikovanog materijala,

Aktivnosti:

® prikupljanje neoblikovanog materijala

® Izrada didaktickih sredstava od neoblikovanog materijala - individualno sa djetetom sa
teSko¢ama u razvoju i na nivou skupine

Izrada taktilnih slikovnica

radionice za roditelje i pomagade djece s teskoéama

Izrada taktilnih plakata

Pisanim putem u kuti¢u za roditelje, prezentiraju se ciljevi i planirane aktivnosti projekta
Izrada brosure - prezentacija izradenih sredstava

Prezentacija slikovnica

poticati igre kojima ¢e dijete integrirati vizualno, senzori¢ko i motori¢ko podrudje,

poticati kod djece znatiZelju i istraZivacko ponasanje.

NOSITELJI PROGRAMA: defektolog, pomagac

DINAMIKA PROVEDBE: tijekom cijele godine

3.4.3. Podrska roditeljima u ukljucivanju djece s tefkoéama u razvoju u redovne vrticke
skupine

Uklju¢ivanje djece s teSkocama u redovite skupine, zajedno s djecom urednog razvoja, tzv.
Inkluzija, izuzetno je vazna za dijete s teSkocom. Dijete ima priliku za ugestalo druzenje s vrinjacima i
realizaciju vaznih socijalnih interakcija. Medu vr$njacima moZe pronalaziti uzore i oponasati ih u

ponaSanju i razli¢itim vjestinama.
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Svako dijete zasluzuje da bude prihvaéeno s oduSevljenjem i da se razvije u sretnu osobu. Na
tom ga putu prati roditelj koji nije odbio naugiti kako i u otezanim okolnostima roditeljstvo

raste.

Podrika roditeljima u posebno osjetljivim razdobljima prilagodbe snazan je zastitni ¢imbenik

psihosocijalne stabilnosti obiteljskog Zivota i njezine aktivne ukljucenosti u zajednicu.

Roditeljstvo djetetu sa zdravstvenim problemima, s razvojnim rizicima ili teSkocama u
razvoju dodatno je zahtjevno. Samo roditeljstvo nije drukeije, ali ono $to je drukéije je

ponajprije koli¢ina stresa i novih neo¢ekivanih obveza, intenzitet straha 1 neizvjesnosti.

Roditeljstvo stoga trazi i hrabrost i snagu za stalnu prilagodbu izmedu onoga Sto su roditelji
brizno planirali i onoga §to im Zivot donosi. Zivot pokazuje da su roditelji u tome iznimno
vjesti jer intuitivno prepoznaju $to je najbolji interes njihovog djeteta, te njihova prilagodba

slijedi upravo ono 3to je za dijete najbolje.

Ciljevi

omogutiti osjeéaj prihvacenosti i poStovanja

stvoriti pozitivnu atmosferu

®

®

® osnazivanje roditelja

@ ugiti o potrebama djece i roditelja i na¢inima njihova zadovoljavanja,
©

viezbati komunikacijske vjestine i odgovarati na druga pitanja za koja roditelji izraze
interes.

Aktivnosti:

® radionice za roditelje djece s teSko¢ama u razvoju (vjezbe, primjeri, )
® 5 radionica — jednom mjeseCno
@® preporuke literature

® individualno i grupno savjetovanje roditelja

NOSITELJI PROGRAMA: strucni tim i roditelji
DINAMIKA TRAJANJA: sije¢anj 2021. — svibanj 2021.g.
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3.5. Preventivni i razvojni programi

3.5.1. UNICEF-ove RADIONICE »RASTIMO ZAJEDNQ*

Ovu pedagosku godinu planiramo provesti ciklus radionica «Rastimo zajedno» u sklopu
Unicef-ovog programa «Prve tri su najvaznije». Ciklus se sastoji od 11 interaktivnih radionica
za roditelje i 7 radionica za odgojitelje. Provode se jednom tjedno pod struénim vodstvom

strucnog suradnika i odgojitelja.

Ciljevi:

® omoguditi roditeljima da od strucnjaka i drugih roditelja steknu podrku i dodatne
informacije o roditeljstvu

® jaCanje roditeljskih vjestina

® razvijanje partnerskih odnosa roditelja i vrtica

Aktivnosti:
® ciklus radionica za roditelje (viezbe, primjeri, diskusije)
® preporuke literature

® individualno i grupno savjetovanje roditelja

Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, stru¢ni suradnici

Dinamika trajanja: ozujak 2021, — svibanj 2021.

3.5.2. Priprema za $kolu

['ove godine planira se intenziviranje pripreme djece starijih skupina za polazak u skolu.
Sveobuhvatna priprema obuhvaéa rad s djecom na svim podrucjima razvoja, a trebala bi se
odvijati i u vrticu i kod kuée. Stoga, kako bi bila §to uspjednija, nastojat ¢emo, uz rad na

pripremi za Skolu u vrticu, $to vise ukljuciti i roditelje.

Ciljevi:

® Nastavak rada na razvoju socijalne, emocionalne, tjelesne i psihomotore spremnosti
djece pred polazak u kolu
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® informiranje i pomo¢ odgojiteljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada
® unaprjedenje suradnje odgojitelja i roditelja u svrhu adekvatne pripreme za skolu

® suradnja sa $kolama na podrucju grada

Aktivnosti:

® uvodenje radnih listova za rad s djecom pred polazak u kolu

® informiranje roditelja o sposobnostima i vjeStinama spremnosti za fkolu putem
roditeljskih sastanaka i letaka u kuti¢ima za roditelje

@ individualna savjetovanja roditelja o djetetovoj spremnosti za Skolu

@ individualni rad s djecom koja odstupaju u pojedinim podru¢jima spremnosti za Skolu

® posjet djece osnovnim Skolama na podrugju grada Karlovca

@

koristenje suvremene strucne literature na temu spremnosti za Skolu

Nositelji programa: psiholog, odgojitelji

Trajanje programa: tijekom cijele pedagoske godine

3.5.3. Program rada s potencijalno darovitom djecom

Darovitost predstavlja trajniju posebnu potrebu i time zahtijeva odredeni struéni pristup
kako bi se omoguéilo izrazavanje i razvoj djetetovih sposobnosti, a time i Sto kvalitetniji
daljnji odgoj i Zivot. Mnoga istraZivanja nepobitno su dokazala vaznost uodavanja darovitosti
u §to ranijoj dobi kako bi se djetetu omoguéio odgovarajuéi odgoj i obrazovanje sukladan
njegovim moguénostima. Dovoljno rano uotiti, prepoznati posebne znakove u ponasanju
djeteta zna¢i povecati mu Sanse da razvije uodene potencijale. Potencijalna se nadarenost bez
posebne podrike najcedce ne realizira spontano u manifestiranu pojavu, pa su zato postupci
otkrivanja nadarene djece dio odgojno - obrazovnog sustava. Tijekom godine planirana je
realizacija kra¢eg specijaliziranog programa za rad s potencijalno darovitom djecom u 5-0j 1

6-0j godini Zivota.

Ciljevi:

® zadovoljavanje djetetovih posebnih odgojno - obrazovnih potreba

® zadovoljavanje djetetovih specifi¢nih interesa i sposobnosti

® omogucavanje igre, ulenja i stvaralastva u stimulirajucoj, fleksibilnoj i prihvacajucoj
okolini
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® poticanje kreativnosti i izgradnja uvjeta za njezino lako oslobadanje

® poticanje djetetova socijalnog i emocionalnog razvoja

Aktivnosti:
® Identifikacija potencijalno darovite djece suradnjom odgojitelja, roditelja i psihologa
® Realizacija kraceg programa

® Informiranje, senzibiliziranje i ukljuéivanje roditelja u program

Nosioci programa: psiholog, odgojitelji

Trajanje programa: tijekom cijele godine

4. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANIJE

S ciljem jacanja stru¢ne kompetencije obrazovnih radnika, planirani su novi oblici

grupnog stru¢nog usavr$avanja djelatnika unutar ustanove.

a) Interni strucni aktivi biti ¢e planirani u suradnji struénog tima i odgojitelja. Putem
radionica, grupnih refleksija i timskog rada obradivat ée se teme relevantne za unapredenje
odgojne prakse. Ovakav oblik struénog usavriavanja uvazava iskustvo, struénost i potencijal
svakog djelatnika da doprinese razvoju odgojno-obrazovne prakse svojih kolega, ali i prakse 1
kulture cijele ustanove.

b) Timski sastanci odgojitelja po objektima bazirat ée se na problematici pojedinog objekta.
Diskusijama, predavanjima i radionicama odgojitelji ¢e na nivou objekta planirati kalendar
dogadanja i strategije rada tijekom nadolazeéeg perioda, te obradivati teme vezane za program
odgojno-obrazovnog rada (npr. dokumentiranje). U sklopu timskih sastanaka, odgojitelji ce
povremeno organizirati i osvrte na ostvarene aktivnosti i dogadanja u svrhu analiziranja i

unapredenja plana i programa rada.
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5. SURADNJA S RODITELJIMA

Nama kao odgojno obrazovnoj ustanovi u cilju je sretno i zadovoljno odrastanje
djeteta u pozitivnom 1 bogatom okruzenju stvorenom zajedno naSim snagama. Partnerstvo
roditelja i odgojitelja izrodit ée sretno i zadovoljno dijete.

Uloga roditelja i odgojitelja medusobno se nadopunjuju i jedni drugima postaju “produzena
ruka.
Za kvalitetnu suradnju vazna je obostrana komunikacija, razumij evanje, uvazavanje i empatija
u medusobnom odnosu.
Planirane suradnje;
_svakodnevno informiranje roditelja o vaznim trenucima u danu
-individualne konzultacije
_kreativne radionice i zajedni¢ko druZenje roditelj, djece i odgojitelja
-roditeljski sastanci:
- informativni
- prezentacijski
- tematski
- tribine

- komunikacijski.

6. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Proces odgojno obrazovnog rada i integrativni pristup u radu s djecom zahtjeva
povremeno ukljuéivanje vanjskih ¢imbenika.
Cilj je unapredivanje kulturne i javne djelatnosti, interakcijom s drustvenom sredinom, s
ciljem podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada s djecom te prezentacije postignuca
unutar i izvan vrti¢a
Planirane suradnje tijekom godine:
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- Agencija za odgoj i1 obrazovanje
- Gradska uprava, odjel drustvenih djelatnosti i dr.
- Gradske &etvrti,
- Gradski i zupanijski vrti¢i
- MUP
- Gradska knjiZnica
- Gradski muzej
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- Gradsko kazaliste

- Vatrogasna postrojba

- Zavod za javno zdravstvo
- Pedijatri grada Karlovca
- Zupni ured

-Udruga slijepih

- Udruga invalida

- Turisti¢ka agencija

- Osnovne $kole

- Srednje $kole

- Karlovacki obrtnici

- Hostel Selce

7. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE I CLANOVA
STRUCNOG TIMA TE FIZOTERAPEUTKINJE 1
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

U prilogu ovog Godisnjeg plana i programa nalazi se:
- PROGRAM RADA RAVNATELIJICE
- PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE DEFEKTOLOGINJE - REHABILITATOR
- PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE
- PROGRAM RADA FIZIOTERAPEUTKINJE
- PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Ovaj ¢e se Godisnji plan i program rada bude li potrebno prosirivati i nadopunjavati

tijekom godine.
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