DJECJI VRTIC KARLOVAC
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 601-01/25-05/13
UR.BROJ: 2133-75-03/11-25/3

Karlovac, 29.08.2025.
Na temelju ¢lanka 48. i ¢lanka 81. Statuta Djedjeg vrti¢a Karlovac, Upravno vije¢e Djecjeg
vrtica Karlovac je na 59. sjednici odrzanoj dana 29. kolovoza 2025.g., jednoglasno donijelo

sljedecu
ODLUKU

1. Donosi se Eti¢ki kodeks Djecjeg vrtica Karlovac.

2. Eti¢ki kodeks Djegjeg vrtica Karlovac nalazi se u privitku ove odluke i ¢ini njezin sastavni

dio.

3. Eti¢ki kodeks Djegjeg vrti¢a Karlovac bit ¢e objavljen na oglasnim plo¢ama i Internet stranici
(www.vrtic-karlovac.hr) Dje¢jeg vrtica Karlovac, a stupa na snagu osmoga dana od dana
objave.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:

Ravnatelj dje¢jeg vrtiéa Karlovac izvijestio je Upravno vije¢e o potrebi donoSenja Eti¢kog kodeksa
Djedjeg vrtica Karlovac.

Eti¢ki kodeks predstavlja skup temeljnih vrijednosti, nacela i pravila ponaSanja za sve radnike Vrtica
kojih se trebaju pridrzavati u svom profesionalnom i javnom djelovanju. Ovaj dokument sluzi kao vodi¢
u svakodnevnom radu, istovremeno Stiteci interese svih ukljucenih strana.

Sukladno iznesenom donesena je odluka kao u dispozitivu.
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DJECIJI VRTIC KARLOVAC

Upravno vijeée

KLASA: 601-01/25-04/01
UR.BROJ: 2133-75-03/11-25/3
Karlovac, 29.08.2025.

Na temelju Clanka 48. i ¢lanka 81. Statuta Djecjeg vrtia Karlovac, Upravno vijeée je na 59.

sjednici odrzanoj dana 29.08.2025.g., jednoglasno donijelo sljedeci

ETICKI KODEKS

DJECJEG VRTICA KARLOVAC
I. OPCE ODREDBE

1.1. Eticki kodeks Djecjeg vrtica Karlovac (u daljnjem tekstu: Kodeks) sadrzava skup pravila,
moralnih i eti¢kih nacela koja se temelje na normama medunarodnog i unutarnjeg prava, kao i
normama koje nisu izrazene pravnim propisima, a nuzne su za eti¢no postupanje, moralni sustav i
nacela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju

pridrZavati svi radnici Djecjeg vrti¢a Karlovac (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Nacela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi na¢in i na druge osobe koje nisu radnici Vrtica,
ali sudjeluju u radu i djelovanju Vrtica, ako se ponasanje i djelovanje tih osoba moZe izravno

povezati s VrtiCem.

Izrazi u ovom Kodeksu navedeni u muSkom rodu neutralni su i odnose se na osobe muskog i

Zenskog spola.

Svrha je Eti¢kog kodeksa utvrditi eticke smjernice, upozoriti na duznosti i obveze, te promicati
etiCka 1 moralna nacela i druStvene vrijednosti, posebno ona vezana za djelatnost ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja u najSirem smislu, s ciljem ostvarivanja povjerenja javnosti u

rad Vrtica.

1.2. Kodeks se temelji na opéeprihvacenim i medunarodno usuglasenim drustvenim vrijednostima
koje su definirane u Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima, te Konvenciji UN-a o pravima djeteta,

a koje svi radnici Vrtica trebaju promicati.



1.3. Postupci propisani Kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u njima
sudjeluju kao alternativa za kaznene, prekrSajne, upravne, gradanske ili disciplinske postupke

uredene zakonima, drugim propisima i aktima Vrtica.
I1. CILJEVI

2.1. Cilj je Etickog kodeksa utvrditi obvezu postupanja po odredenim etickim pravilima, radi
promicanja odgojnih i op¢ih drustvenih vrednota na kojima se temelji djelovanje Vrtica i koja

predstavljaju bitni dio odgojno-obrazovnih ciljeva Vrtica.

2.2. Cilj je Etickog kodeksa utvrditi takva eticka pravila u djelovanju i ponasanju struénih radnika
Vrti¢a da oni primjerom vlastitog ponasanja u odgojno-obrazovnom procesu djeluju na usvajanje

i formiranje istih etickih pravila od strane djece polaznika Vrtica.

2.3. Cilj je Etickog kodeksa uspostaviti takav odnos Vrti¢a i roditelja djece polaznika Vrtica u
kojem ¢e roditelji i radnici Vrti¢a zajednicki i jedinstveno djelovati na postizanju najvece dobrobiti
za dijete i njegovo usvajanje op¢ih vrednota drustva i vrednota na kojima se temelji djelovanje
Vrtica.

24. Cilj je Etickog kodeksa takoder i promicanje odgojno-obrazovne uloge Vrtica te

opedruStvene vaznosti i znaCaja rada 1 djelovanja stru¢nih radnika Vrtica.

III. TEMELJNE ODGOJNO-OBRAZOVNE VREDNOTE
3.1. Vrti¢ svoje djelovanje temelji na sljedecim vrednotama:

- postovanje opcedrustvenih vrednota,

- uvazavanje i usvajanje znanstvenih spoznaja u podrucju ranog i predskolskog odgoja,

- poStovanje i njegovanje povezanosti djeteta i obitelji kao temelj za rad s predskolskom djecom,
- definiranje djetinjstva kao posebno znacajnog razdoblja u ¢ovjekovu razvoju,

- postivanje individualnih osobina i karakteristika djeteta te stvaranje uvjeta za njegov razvoj,

- postivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj i Siru drustvenu zajednicu kojoj
pripada,

- pomo¢ djetetu u razvoju njegovih moguénosti koja se temelji na povjerenju, postovanju i

pozitivnom pristupu,



- strucna osposobljenost i izvrsnost struénih radnika kao preduvjet za postizanje odgojno-
obrazovnih ciljeva,
- medusobna tolerancija svih radnika i korisnika usluga Vrtica.

IV. TEMELJNA NACELA

4.1. Nacelo profesionalnosti i stru¢nosti

Svi radnici Vrtica moraju savjesno, odgovorno, pravovremeno i eticki ispunjavati sve svoje radne
obveze prema djeci i prema Vrti¢u, postujuci temeljne vrednote Vrtic¢a. Svi radnici Vrtica moraju
uloziti puni profesionalni i osobni napor da bi postigli pojedinacne radne ciljeve i zajednicke
odgojno-obrazovne ciljeve Vrtia. Obveza je svih stru¢nih radnika kontinuirano se stru¢no
usavrsavati, pratiti i prihvacati nove znanstvene spoznaje iz podru¢ja odgoja i obrazovanja te
usvajati i razvijati nova znanja i vjestine, kako bi postigli najviSu sposobnost za obavljanje stru¢no-

pedagoskog rada i time postigli izvrsnost u obavljanju svojeg posla.

4.2. Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava
Radnici su duzni postupati na transparentan nacin, razmjenjivati znanja, informacije i iskustva te

pruziti pomo¢ u radu jedan drugom.

4.3. Nacelo uvazavanja i poStovanja ljudskih prava
Vrti¢ i svi radnici Vrti¢a obvezni su postovati temeljna prava djece polaznika Vrti¢a utvrdena
Op¢om deklaracijom o ljudskim pravima, Konvencijom o pravima djeteta, Ustavom Republike

Hrvatske, zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske te op¢im aktima Vrtica.

4.4. Odgovornost prema djeci

Vrti¢ 1 svi radnici VrtiCa imaju odgovornost omoguditi djeci sigurno, zdravo i odgovorno
okruzenje, pomagati im da nauCe zivjeti i suradivati te promicati zdravlje, samosvijest,
kompetentnost, osobne vrijednosti, prilagodljivost i empatiju. Opéi je odgojni cilj Vrti¢a poticati

socijalni, emotivni, intelektualni i tjelesni razvoj djece poStujuci njihovu individualnost i dignitet.

4.5. Postovanje integriteta i dostojanstva osobe
Radnici Vrti¢a duzni su u svom djelovanju postivati integritet i dostojanstvo djece, njihovih

roditelja, posvojitelja odnosno skrbnika te drugih radnika Vrtica.



4.6. Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnici su duzni postupati jednako prema svim korisnicima i drugim osobama, stvarati
pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i prava, bez diskriminacije ili povlas¢ivanja na
osnovi rase, etni¢ke pripadnosti, boje koZe, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bracnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,

genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.

4.7. Nacelo objektivnosti
Radnici ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjeCu na njihov odnos prema drugim
osobama i na objektivnost u radu. Ocjenjivanje rada i profesionalne kompetencije bilo kojeg

radnika treba temeljiti na kriterijima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti odnosno obveze.

4.8. Nacelo privatnosti, povjerljivosti, tajnosti i zastite podataka

odnosno skrbnika. Radnici su obvezni sve podatke i informacije o djeci i roditeljima,
posvojiteljima odnosno skrbnicima koje saznaju u obavljanju svojeg posla cuvati kao
profesionalnu tajnu te takve informacije koristiti samo u propisane svrhe u skladu s propisima.
Nije dopusteno koristiti podatke pohranjene u evidencijama Ustanove radi stjecanja osobne koristi
ili koristi trecih osoba. Radnici ustanove obvezni su postivati povjerljivost i osigurati zastitu
podataka za koje su saznali na radu ili u vezi s radom, posebno osobnih podataka i davati ih na

koriStenje samo ovlastenim osobama u skladu sa zakonom i drugim propisima o zastiti podataka.

4.9. Nacelo suradnje s roditeljima
Vrti¢ i svi radnici vrtica obvezni su u svojem djelovanju redovito suradivati s roditeljima,
posvojiteljima odnosno skrbnicima u svrhu postizanja najboljih odgojno-obrazovnih rezultata u

interesu djeteta.

4.10. Nacelo slobode misljenja i izrazavanja

Vrtié¢ i svi njegovi radnici trebaju promicati ljudska prava, posebno slobodu misljenja i izrazavanja.



4.11. Nacelo ¢uvanja ugleda

Radnici Vrti¢a duzni su u svojem profesionalnom radu u Vrtic¢u i djelovanju izvan Vrti¢a ponaSati

se na nacin da ¢uvaju ugled svoje profesije i Vrtica.

V. SADRZAJ KODEKSA

Kodeks obuhvaca sljedeca temeljna podrucja odnosa i odgovornosti radnika koji su posredno ili

neposredno ukljuceni u rad s djecom:

1. odnos prema djeci,

. odnos prema roditeljima/skrbnicima (korisnicima usluga),
. medusobni odnosi radnika,

. 0odnos prema ustanovi,

. odgovornost nadredenih u primjeni etickih nacela,

. odgovornost prema osnivacu i Siroj zajednici,
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. odgovornost u javnim nastupima i davanju informacija.

5.1. Odnos prema djeci

5.1.1. Stru¢ni i drugi radnici Vrtia obvezni su u svom radu poStovati i primjenjivati Temeljna
nacela ovog Etickog kodeksa.

5.1.2. Na rad stru¢nih i drugih radnika Vrti¢a ne smiju utjecati njihove predrasude koje bi dovele
do nepostivanja Temeljnih nacela. Na rad stru¢nih radnika ne smiju utjecati njihovi osobni stavovi
koji su druk¢iji od Temeljnih nacela ovog Etickog kodeksa.

5.1.3. Prije pocetka rada s odredenim djetetom stru¢ni radnik duzan je temeljito se upoznati s
njegovim osobinama, ponasanjem, zdravstvenim stanjem, obiteljskim prilikama i posebnim
potrebama, u svrhu prilagodavanja svog rada individualnim potrebama djeteta.

5.1.4. Struéni radnici duzni su prepoznati i cijeniti jedinstvenost i mogucnosti svakog pojedinog
djeteta.

5.1.5. Strucni radnici duzni su podrzavati pravo svakog djeteta na ucenje i igru do najvisih

mogucénosti u okviru usvojenog programa.



5.1.6. Djeca s posebnim potrebama trebaju se integrirati u okruzenje druge djece. U radu s djecom
s posebnim potrebama stru¢ni radnici trebaju postupati s posebnom paznjom. U radu s djecom s
posebnim potrebama mora se teziti njihovoj ukljucenosti i prihvacenosti od druge djece.

5.1.7. Djecu se potice da samostalno uce i upoznaju svijet oko sebe. Djecu se poti¢e na izrazavanje
vlastitog misljenja, kreativnost i stvaralastvo.

5.1.8. Djecu se upozorava na neprimjereno i neprihvatljivo vlastito ponasanje ili ponasanje drugih,
postujuci pri tome djetetovo dostojanstvo i dostojanstvo drugih.

5.1.9. Nije dopusteno fizicko kaznjavanje djece.

5.1.10. Struéni radnici ne smiju u radu s djecom ispoljavati ponasanje kojim umanjuju vlastiti
autoritet, pokazuju lo$ primjer ili na drugi nacin krSe Temeljne vrednote ili Temeljna nacela ovog

Etickog kodeksa.

5.2. Odnos prema roditeljima

5.2.1. Vrti€ i strué¢ni radnici duzni su poStovati i uvazavati roditelje kao partnere u ostvarivanju
zajednickog cilja. Odredbe ovog Etickog kodeksa koje se odnose na roditelje primjenjuju se i na
posvojitelje i skrbnike djece.

5.2.2. Strucni radnici duzni su roditelje informirati o programu vrtiéa, ciljevima kojima Vrtic¢ tezi,
sadrzaju, metodama i sredstvima odgojno-obrazovnog rada.

5.2.3. Vrti€ i stru€ni radnici omogucit e roditeljima, na odgovarajuci i primjereni nacin, aktivno
sudjelovanje u realizaciji programa Vrtica.

5.2.4. Stru¢ni radnici duzni su obavjestavati roditelje o rezultatima pracenja i napretku djeteta.
5.2.5. Vrti¢ i strucni radnici omogucit ¢e suodlucivanje roditelja u pitanjima znacajnima za njihovo
dijete.

5.2.6. Stru¢ni radnici duzni su o svakom prigovoru roditelja koji su osobno primili obavijestiti
ravnateljicu ili druge nadlezne stru¢ne osobe.

5.2.7. Vrti€ 1 struéni radnici primjereno ¢e uvaziti misljenje roditelja u vezi s prigovorima na
postupanja odgojitelja i drugih radnika Vrtica.

5.2.8. Prigovori roditelja rjeSavat ¢e se pravovremeno uvazavajuci prava roditelja na odgoj djeteta,
ali i najbolji interes djeteta, druge djece te odgojno-obrazovne ciljeve Vrtica. Vrti¢ je duzan

obavijestiti roditelje o postupanju Vrti¢a povodom njihovih prigovora.



























