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U Karlovcu, 6.3.2020. 
 
 

OBAVIJEST KANDIDATIMA 
 

o održavanju psihološkog testiranja i  prethodne provjere znanja i sposobnosti 
za zasnivanje radnog odnosa u Dječjem vrtiću Karlovac na neodređeno vrijeme na 

radnom mjestu voditelja računovodstva 
 
 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Karlovac raspisalo je natječaj za zasnivanje radnog odnosa u 
Dječjem vrtiću Karlovac na neodređeno vrijeme za radno mjesto voditelja računovodstva.  
Natječaj je bio otvoren od 24.2.2020. do 3.3.2020. g. 
 
Za kandidate koji su ispunili formalne uvjete natječaja provest će se pismeno testiranje i 
intervju iz područja financija i računovodstva te psihološko testiranje.  
 
O ispunjavanju odnosno ne ispunjavanju formalnih uvjeta natječaja kandidati su obaviješteni 
elektroničkim putem.  
 
PSIHOLOŠKO TESTIRANJE održat će se dana 13.3.2020.g.(petak), u 8.00 sati, u 
prostorijama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u Karlovcu, Domobranska 19, II kat, soba 
24. 
 
PISMENO TESTIRANJE I INTERVJU održat će se dana 17.3.2020.g. (utorak), u 8.00 sati, 
u Dječjem vrtiću Karlovac, objekt Vrtić Gaza, Imbre Tkalca 2, Karlovac. 
 
 
Pravila i postupak testiranja: 

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljeni testovi. 



Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija 
- razgovarati s ostalim kandidatima niti bilo koji drugi način remetiti koncentraciju 

kandidata. 
 
Ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila bit će udaljen s provjere znanja, a 
njegov/njezin rezultat Povjerenstva neće priznati niti ocjenjivati. 
 
Za provjeru znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati 
uspješno položili testove ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na 
testiranju. S kandidatima koji uspješno polože testove provest će se intervjui (razgovori). 
Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje. U razgovoru s kandidatima utvrđuju se 
njihovi interesi, iskustvo, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u računovodstvu Dječjeg vrtića 
Karlovac. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata 
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 

 
 

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEČAJA 


