DJECJI VRTIC KARLOVAC
Tkal¢eva 2, Karlovac 47000

Tel:047/631-466
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e-mail: tajnistvo@vrtic-karlovac.hr
MB:03123448

OIB: 67142183779

KLASA: 053-02/20-01/01
URBROJ: 2133-75-01-20-3

U Karloveu, 6.3.2020.

OBAVIJEST KANDIDATIMA

o odrZzavanju psiholoskog testiranja i prethodne provjere znanja i sposobnosti
za zasnivanje radnog odnosa u Djec¢jem vrti¢u Karlovac na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu voditelja racunovodstva

Upravno vije¢e DjecCjeg vrtica Karlovac raspisalo je natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa u
Djec¢jem vrti¢u Karlovac na neodredeno vrijeme za radno mjesto voditelja racunovodstva.
Natjecaj je bio otvoren od 24.2.2020. do 3.3.2020. g.

Za kandidate koji su ispunili formalne uvjete natjeaja provest ¢e se pismeno testiranje i
intervju iz podrucja financija i racunovodstva te psiholosko testiranje.

O ispunjavanju odnosno ne ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja kandidati su obavijeSteni
elektronickim putem.

PSIHOLOSKO TESTIRANJE odrzat ée se dana 13.3.2020.g.(petak), u 8.00 sati, u
prostorijama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje u Karlovcu, Domobranska 19, II kat, soba
24.

PISMENO TESTIRANJE I INTERVJU odrzat ¢e se dana 17.3.2020.g. (utorak), u 8.00 sati,
u Djecjem vrti¢u Karlovac, objekt Vrti¢ Gaza, Imbre Tkalca 2, Karlovac.

Pravila i postupak testiranja:

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi.



Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima niti bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstva nece priznati niti ocjenjivati.

Za provjeru znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati
uspjesno polozili testove ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na
testiranju. S kandidatima koji uspjeSno poloZze testove provest ¢e se intervjui (razgovori).
Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje. U razgovoru s kandidatima utvrduju se
njihovi interesi, iskustvo, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u raCunovodstvu Djecjeg vrtic¢a
Karlovac. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



